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StOWNIK:

1. Projekt ,Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego w Matopolsce II” (MKZ IlI) — projekt realizowany
w latach 2016-2021 przez Wojewoddztwo Matopolskie w partnerstwie z jednostkami samorzadu
terytorialnego na poziomie gminnym i powiatowym oraz z uczelniami z terenu Matopolski.
Projekt wspdtfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany jako
projekt systemowy w ramach Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020, 10. O$ Priorytetowa ,Wiedza i Kompetencje”, dziatanie 10.2 , Rozwdj ksztatcenia
zawodowego”, poddziatanie 10.2.3 ,Koordynacja ksztatcenia zawodowego uczniow”.

W tresci raportu petna nazwa projektu uzywana jest zamiennie z jej akronimem: ,MKZ II”
lub ze sformutowaniem ,,projekt”.

2. Lider projektu — Wojewddztwo Matopolskie, czyli samorzad terytorialny na szczeblu regionalnym
(wojewddzkim). Jednostky organizacyjng realizujgcy projekt na polecenie Zarzagdu Wojewoddztwa
Matopolskiego jest Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego — Departament Edukacji.
Lider odpowiada catosciowo za zarzadzanie projektem i jego realizacje.

3. Partnerzy projektu — jednostki samorzgdu terytorialnego na poziomie gminnym i powiatowym,
bedace organami prowadzgcymi szkét (84 gminy i miasta, 18 powiatdw, 1 podmiot niepubliczny)
oraz 6 szkét wyzszych, ktére przystgpity do projektu MKZ Il koordynowanego przez Wojewdédztwo
Matopolskie. Z tej liczby 83 gminy (w tym miasta) i 4 powiaty to organy prowadzace szkoét, ktére
utworzyty przynajmniej jedng SPInKe. Kazdy z Partneréow jest odpowiedzialny za SPINki na swoim
terenie, funkcjonujgce w szkotach, dla ktéorych dany Partner jest organem prowadzgcym.
W analizie ankiet przedstawionej w tekscie Raportu, pojecie ,Partner” odnoszone jest do tych
sposrod Partnerdw, ktérzy uczestniczyli w badaniu ewaluacyjnym i udostepnili Liderowi projektu
wyniki ankiet przeprowadzonych w grupie uczniéow korzystajacych ze wsparcia w SPInKa.

4. Szkolny Punkt Informacji i Kariery (SPInKa) — punkt doradztwa zawodowego utworzony w szkole
w ramach projektu MKZ IIl. W SPInKach realizowane sg zajecia grupowe i indywidualne dla uczniéow
wedtug jednolitych standardéw okreslonych w projekcie. Zajecia te prowadzone sg przez
doradcéw i finansowane ze srodkdéw projektu.

5. Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — dokument konczacy cykl zaje¢ z doradztwa zawodowego,
tworzony przez ucznia pod kierunkiem doradcy, podsumowujgcy mozliwosci i kierunki dziatania
ucznia zwigzane z wyborem dalszej $ciezki ksztatcenia.

6. Respondent — uczen, ktdéry wzigt udziat w projekcie MKZ I, korzystat ze wsparcia w zakresie
doradztwa zawodowego w SPInKa i wypetnit ankiete ewaluacyjna.



WSTEP

Niniejsze opracowanie stanowi raport z wewnetrznego badania ewaluacyjnego dotyczacego
oceny skutecznosci wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego skierowanego do ucznidw
matopolskich szkét gimnazjalnych, a po reformie edukacji — réwniez klas 7 i 8 szkét podstawowych.

Wsparcie udzielane jest w ramach projektu Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego
w Matopolsce Il (MKZ Il), realizowanego w latach 2016-2021, wspodffinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, zgodnie z Matopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym.

Projekt powstat z inicjatywy Zarzagdu Wojewddztwa Matopolskiego i jego Liderem jest
Wojewddztwo Matopolskie jako podmiot samorzadu terytorialnego. Partnerami sg szkoty wyzsze oraz
organy prowadzgce szk6t zawodowych i gimnazjalnych (obecnie podstawowych) z terenu Matopolskil.
Projekt MKZ Il zostat przygotowany w 2015 roku, sktada sie on z czterech komponentow:
1) uruchomienie Centréw Kompetencji Zawodowych w branzy medyczno-spotecznej oraz turystyczno-
gastronomicznej; 2) koordynacja i wspieranie Centrow Kompetencji Zawodowych w regionie;
3) realizacja komponentu Matopolskiej Chmury Edukacyjnej w zakresie obszarow zawodowych;
4) wsparcie ucznidw szkot gimnazjalnych (obecnie: podstawowych) w zakresie doradztwa
zawodowego.

Ostatni z wymienionych komponentéw obejmuje 3 gtdwne zadania: 1) utworzenie Szkolnych
Punktéw Informacji i Kariery (SPInKa) i realizacja w nich zaje¢ dla ucznidw z zakresu doradztwa
zawodowego; 2) organizacja Festiwalu Zawodow, gdzie uczniowie majg okazje zapoznaé sie
z interaktywnymi prezentacjami zawoddéw z matopolskich szkét, a takze skorzysta¢ z konsultacji
z doradcg zawodowym; 3) podniesienie kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych i 0sdéb
realizujgcych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach.

Przedmiotem niniejszego raportu jest ewaluacja pierwszego z tych zadan, tj. zaje¢ z zakresu
doradztwa realizowanych w szkotach. Zaplanowanie dziatan polegajgcych na realizacji zajec
z doradztwa zawodowego w szkotach gimnazjalnych wynikato z przeprowadzonej diagnozy,
wskazujgcej na niewystarczajgcy dostep do doradztwa edukacyjno-zawodowego uczniow. Celem
podjetej przez Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego interwencji jest m.in. zwiekszenie dostepnosci
do ustug doradztwa zawodowego dla uczniéw matopolskich gimnazjéw (obecnie: szkét podstawowych)
i podniesienie ich zdolnosci do podejmowania witasciwych decyzji dotyczgcych dalszej edukacji oraz
zatrudnienia zgodnie z predyspozycjami i umiejetnosciami.

Wsparcie dla uczniéw polega na utworzeniu w szkotach punktéw informacji i kariery (SPInKa)
prowadzonych przez szkolnych doradcow zawodowych oraz — w ramach dziatania tych punktéw
— na realizacji zajec¢ grupowych i konsultacji indywidualnych dla ucznidéw gimnazjum oraz klas 7-8 szkoty
podstawowej, a takze ogdlnodostepnych dyzuréw doradcy w szkole. Proces doradztwa zaplanowany
zostat Srednio na 36 godzin lekcyjnych dla kazdej grupy uczniéw (realizowanych zwykle w trybie 12
godz. rocznie) i 1 godzine konsultacji indywidualnej z doradcg w celu przygotowania indywidualnego
planu dziatania (IPD).

W projekcie uczestniczy 109 partneréw (dane za rok szkolny 2018/2019), w tym 84 gminy 2
i 18 powiatdéw z Matopolski. Sg to niemal wszystkie powiaty z terenu wojewddztwa oraz prawie potowa
(46%) gmin. W samym dziataniu dotyczacym realizacji doradztwa zawodowego dla uczniéw szkot

1 Poza jednostkami samorzadu terytorialnego pozostali Partnerzy to: 6 szkdt wyzszych (w tym jedna
niepubliczna) i jeden podmiot niepubliczny prowadzgcy szkote o uprawnieniach szkoty publiczne;j.
2 W tym gminy wiejskie, miejsko-wiejskie, miejskie i miasta na prawach powiatu.



gimnazjalnych (podstawowych) w Szkolnych Punktach Informacji i Kariery uczestniczy 87 Partnerow :
83 gminy oraz 4 powiaty (45% gmin i 21% powiatow z terenu wojewddztwa).

W celu wzorcowej realizacji zarzadzania projektem i z uwagi na ogromng skale dziatania
(doradztwem planowano objg¢ minimum 33 000 uczniéw, do 30 czerwca 2019 byto to juz 25 909 osdb)
Lider projektu zrealizowat wewnetrzne badanie ewaluacyjne. Jego celem byta kontrola i ocena jakosci
realizowanych zadan, oszacowanie ich skutecznosci, zbadanie poziomu satysfakcji beneficjentéw
ostatecznych oraz wprowadzenie ewentualnych korekt do dziatan projektowych.

Okreslenie ,badanie wewnetrzne” wynika z faktu, iz byto ono realizowane z inicjatywy Lidera
projektu i na jego uzytek, przez zasoby kadrowe Lidera projektu oraz Partneréw, bez udziatu
zewnetrznego podmiotu specjalizujgcego sie w prowadzeniu badan ewaluacyjnych, co wigze sie
z pewnymi ograniczeniami w metodologii i organizacji dokonanej ewaluacji.

Badanie przeprowadzono wsréd ucznidw, ktérzy przystgpili do projektu i skorzystali
ze wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego. Ankiety byty wypetniane przez uczniéw w okresie maj-
czerwiec 2019 r. Syntezy i sprawdzenia danych dokonano w sierpniu 2019 r., analize danych i raport
z czesci empirycznej oraz opracowywanie wnioskdw wykonano w pazdzierniku i listopadzie 2019 r.,
a redakcje ostatecznej wersji raportu w styczniu 2020 .

METODOLOGIA BADAN | OPIS PROBY BADAWCZE)

Przeprowadzone badanie ankietowe zrealizowane zostato z inicjatywy Lidera Projektu, w celu
zapewnienia wzorcowego zarzgdzania projektem i monitorowania prawidtowosci jego realizacji.

Lider projektu, we wspétpracy z Partnerem merytorycznym — Politechnikg Krakowskg —
opracowat ankiete dla uczniow oraz arkusz do zbierania danych. Nastepnie, na mocy Umowy
Partnerskiej, zwrdcit sie do Partneréw projektu z prosbg o realizacje ankiet wsréd ucznidw.

Ewaluacja zostata wykonana dzieki doradcom zawodowym, pracujgcym w Szkolnych Punktach
Informacji i Kariery, ktorzy ankiety przeprowadzili wsrdéd swoich ucznidow — zebrali oni
dane i naniesli je na arkusze w formacie ustalonym przez Lidera — oraz dzieki koordynatorom
projektu w gminach, ktdrzy zsumowali te wyniki otrzymane od doradcéw ze szkét na swoim terenie
w arkuszach zbiorczych, a przede wszystkim — dzieki uczniom, ktdrzy podzielili sie swoimi opiniami.
Lider projektu dokonat zestawienia danych otrzymanych od partneréw w arkuszach zbiorczych,
a nastepnie przeprowadzit ich analize oraz opracowat niniejszy raport.

Prosbe o przeprowadzenie ankiet Lider projektu skierowat do 52 Parteréw projektu. W tej
grupie znalezli sie zardwno Partnerzy majacy status gminy miejskiej, miejsko-wiejskiej, jak i wiejskiej,
a takze jeden Partner bedacy powiatem (z racji tego, iz jest on organem prowadzgcym dla specjalnej
szkoty podstawowej i gimnazjum) i 3 miasta na prawach powiatu. Jesli w tekscie mowa bedzie
o gminach jako Partnerach — nalezy przez to rozumied réwniez Partnera majgcego status powiatu.

38 sposréd 52 Parteréw odestato odpowiedzi w poprawnym formacie, wymaganym przez
Lidera Projektu. Jeden z Parteréw wystat czes¢ odpowiedzi respondentéw w formie skandw
wypetnionych ankiet — w tym przypadku uwzgledniona zostata wytgcznie czes¢ danych przestana przez
tego Partnera w wymaganym formacie. W sumie, w ankiecie wzieto udziat 5 740 uczniéw sposréd 8699
(66%) uczestniczacych w roku szkolnym 2018/2019 (lub w jednym z semestréw) w zajeciach
realizowanych w ramach projektu w 150 szkotach u ankietowanych Partneréw. Dla poréwnania, w skali
catego projektu, do konca czerwca 2019 r., cykl zaje¢ z doradcg ukorniczyto 25 909 uczniéw, z czego
wiekszos$¢: 14 645 w roku szkolnym 2018/2019. Grupa ankietowanych ucznidéw stanowi zatem 22%
grupy badanej tj. uczestnikéw projektu. Wymogiem formalnym byto przeprowadzenie przez kazdego

6



z Partneréw bioracych udziat w badaniu ankiet u minimum 50% liczby osdéb, ktére ukonczyty cykl
wsparcia w zakresie doradztwa w danej gminie w roku szkolnym 2018/2019.

Wiekszos¢ sposrod 5 740 respondentdw stanowili uczniowie klas Il gimnazjum (64,62%),
natomiast uczniowie klas VIII — 29,36%, klas VIl — 4,46% (1,57% nie zaznaczyto odpowiedzi). 52,68%
z nich to dziewczeta, a 46,83% to chtopcy (0,49% nie udzielito odpowiedzi). W momencie prowadzenia
badania 88,03% z tych uczniéw miata juz opracowany Indywidualny Plan Dziatania (IPD) lub byta
w trakcie jego realizacji.

Analize danych w niniejszym raporcie podzielono na dwie czesci. W pierwszej czesci
przedstawiono wyniki 37 sposrdéd 38 otrzymanych arkuszy zbiorczych, natomiast w drugiej czesci
jednego z nich — miasta Krakowa. Podziat taki wprowadzono z uwagi na fakt, ze w catkowitej liczbie
wypetnionych ankiet ok. % stanowia odpowiedzi uczniéw z Krakowa, zatem wtgczenie tych danych do
catosci wynikéw bez ich wyszczegdlnienia zaburzatoby reprezentatywnos$é pozostatych Partneréw.
Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze w pierwszej czesci znalazty sie odpowiedzi zaréwno z gmin wiejskich,
miejsko-wiejskich, jak i miast na prawach powiatu: Tarnowa i Nowego Sacza, wiec ta grupa uczestnikow
nie jest jednolita, a jej ewentualna gtebsza, rdznicujgca analiza wymagataby szerzej zakrojonego
projektu badawczego.

W badaniu wziety udziat nastepujgce gminy/powiaty: Babice, Biecz, Bobowa, Brzeznica,
Bukowno, Chetmiec, Czchdw, Gnojnik, Gorlice, Grédek nad Dunajcem, Jabtonka, Jerzmanowice-
Przeginia, Jordanéw, Koniusza, Krakow, Kroscienko nad Dunajcem, Ksigz Wielki, Lanckorona,
Limanowa, tabowa, tuzna, Miechdow, Mszana Dolna, Mucharz, Muszyna, Nowy S3acz, Patecznica,
Sekowa, Spytkowice w pow. nowotarskim, Spytkowice w pow. wadowickim, Stryszawa, Stryszow,
Sutoszowa, Tarnéw, Pow. Tatrzanski, Trzycigz, Tuchéw, Wielka Wies.

ANALIZA WYNIKOW BADAN

Czes¢ | Dane uzyskane poza stolicg regionu

W tej czesci raportu przedstawione sg tgcznie dane uzyskane od 37 Partneréw projektu spoza
stolicy regionu, przy czym — jak zaznaczono we wstepie — na obraz tej catosci sktadajg sie odpowiedzi
zaréwno z matych gmin wiejskich czy wiejsko-miejskich, jak i duzych miast, co uwarunkowane jest
ograniczeniami czasowymi realizowanej analizy. W czesci tej przeanalizowano zbiorcze dane z ankiet
wypetnionych przez 4313 uczniow.

1. Dostepnosc doradztwa zawodowego dla uczniéow przed rozpoczeciem projektu MKZ 11

Przed przystgpieniem do projektu MKZ Il czes¢ ucznidow (22,75%) brata udziat w zajeciach
z doradcg zawodowym — najczesciej w ramach lekcji z podstawy programowej, zaje¢ i konsultacji
prowadzonych przez pedagoga z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub przez szkolnego doradce.
Uczniowie uczestniczyli tez w rozmowach z zakresu doradztwa zawodowego realizowanych podczas
lekcji wychowawczych oraz zastepstw, brali tez udziat w wizytach zawodoznawczych.

Wiekszos¢ ucznidw uczestniczyta jednak w zajeciach z doradztwa zawodowego po raz pierwszy
w ramach projektu MKZ Il (76,68% respondentéw nie uczestniczyto wczesniej w innych zajeciach,
0,58% nie udzielito odpowiedzi). Jedynie u trojga Partnerdw projektu w wiekszosci byli uczniowie,
ktdrzy w zajeciach uczestniczyli juz poza projektem MKZ Il, a w dwdch przypadkach mozna mowic



o rownowadze ucznidow majgcych wczesniejszy kontakt z doradcg i tych, ktérzy go nie mieli (wyniki
w przedziale 49% - 51%). Natomiast, sposrdd Partnerdow, u ktérych wiekszos¢ ucznidw nie uczestniczyta
uprzednio w zajeciach z doradztwa, az w 20 przypadkach, a wiec nieco wiecej niz u potowy Partneréw
biorgcych udziat w badaniu, byta to wiekszosé¢ dominujgca: odsetek ucznidw, ktdrzy nie uczestniczyli
wczesniej w zajeciach z doradcg wynosit miedzy 80 % a 100 %.

Udziat uczniow w zajeciach z doradcqg zawodowym
przed przystgpieniem do projektu MKZ Il

0,58%

[ 22.75%

76,68%

¥ uczniowie, ktorzy uczestniczyli w zajeciach z doradcg zawodowym przed przystgpieniem
do projektu MKZ I

¥ uczniowie, ktorzy po raz pierwszy uczestniczyli w zajeciach z doradcg zawodowym w ramach
projektu MKZ Il

® brak odpowiedzi

Wykres nr 1
Udziat uczniow w zajeciach z doradcq zawodowym przed przystgpieniem do projektu MKZ Il (poza Krakowem)

Przypomniec trzeba, ze dane te dotyczg roku szkolnego 2018/2019, natomiast obowigzek
uwzglednienia obowigzkowych zaje¢ z doradztwa zawodowego (minimum 10 godzin w roku)
w ramowych planach nauczania powstat od roku szkolnego 2017/2018 w odniesieniu do uczniéw nowo
utworzonych klas si6dmych, od roku szkolnego 2018/2019 obejmowat ucznidw klas siodmych i dsmych
(Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw
nauczania dla publicznych szkét, Dz. U. z 2017 poz. 703 ). Wczesniejsze przepisy zobowigzywaty
dyrektoréw szkét do zapewnienia wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego, nie miato ono jednak
charakteru cyklu obowigzkowych zajeé lekcyjnych. Stad wynika sytuacja, ze czes$¢ uczniow zetkneta sie
z doradztwem zawodowym, lecz wiekszo$¢ nie byta jeszcze objeta obowigzkowymi zajeciami
z doradztwa. Natomiast Szkolne Punkty Informacji i Kariery w ramach projektu MKZ Il funkcjonujg juz
od 2017 roku, a zajecia realizowane sg wg specjalnego 3-etapowego (najczesciej: 3-letniego) programu
nauczania, wiec to tutaj uczniowie w pierwszej kolejnosci zetkneli sie z doradcg zawodowym.



2. Plany dotyczace przysztosci edukacyjno-zawodowej uczniéow przed przystgpieniem do projektu
MKz I

W celu zmierzenia skutecznosci dziatan doradczych zbadano, jak uczniowie oceniajg swaj
stopien swiadomosci w zakresie przysztosci edukacyjno-zawodowe] przed rozpoczeciem cyklu zajec
z doradcg zawodowym i po zajeciach.

Dwa pytania kwestionariusza poswiecono zbadaniu stanu Swiadomosci uczniéw na temat ich
dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej przed rozpoczeciem zajeé. Zapytano w ankiecie o to, czy
uczniowie przed rozpoczeciem zaje¢ z doradcg wiedzieli jakg szkote ponadpodstawowg/
ponadgimnazjalng chcieli wybraé oraz czy wiedzieli jakg chcieliby w przysztosci miec prace.

Najwiecej uczniéw odpowiedziato, ze miato juz kilka pomystéw dotyczacych wyboru szkoty
(37,40%) lub zawodu (36,93%), a zblizona liczba osoéb, przeciwnie — ze nie miata zadnej wizji (35,43%
i 34,48%). Czes¢ ucznidow wskazata, ze mieli oni juz skonkretyzowane plany dotyczgce wyboru szkoty
lub zawodu (odpowiednio 26,96% i 27,66%). Wydaje sie zatem, ze niespetna % uczniéw miata
sprecyzowane plany, natomiast sposréd pozostatych — ok. potowa ,miata kilka pomystow”, czyli
podejmowata juz wstepne préby znalezienia swojej $ciezki edukacyjno-zawodowej, natomiast druga
potowa z nich — nie miata zadnych okreslonych planéw. Niezaleznie od ewentualnej zmiennosci tych
plandw, liczby te pokazuja, ze dwie pierwsze z wymienionych grup uczniéw (64,36% i 59,68%) staraty
sie okresli¢ swojg przysztos$¢ edukacyjno-zawodowg jeszcze przed przystgpieniem do projektu MKZ .

Odsetek uczniow, ktorzy planowali wybor konkretnej szkoty
przed rozpoczeciem rozpoczeciem udziatu w projekcie

37,40%
35,43%

26,96%

Miatem/-tam kilka Brak odpowiedzi
pomysiow

Wykres nr 2
Odsetek ucznidw, ktdrzy planowali wybdr konkretnej szkoty przed rozpoczeciem rozpoczeciem udziatu w projekcie
(poza Krakowem).



Odsetek uczniow, ktorzy przed rozpoczeciem rozpoczeciem udziatu w projekcie
wiedzieli, jakq chcieliby mie¢ w przyszfosci prace

36,93%

Miatem/-tam kilka Brak odpowiedzi
pomysiow

Wykres nr 3

Odsetek ucznidw, ktorzy przed rozpoczeciem rozpoczeciem udziatu w projekcie wiedzieli, jakqg chcieliby mie¢
w przysztosci prace (poza Krakowem).

Ogodlna zbiezno$¢ miedzy strukturg odpowiedzi dotyczacych wyboru szkoty, a odpowiedzi
dotyczacych przysztej pracy wydaje sie logiczna i uzasadniona: mozna sadzi¢, ze — w pewnym
uproszczeniu — uczniowie, ktérzy wiedzieli jaka szkote chca wybra¢ — wiedzieli réwniez jakg prace
chcieliby wykonywaé, uczniowie ktdrzy rozwazali kilka opcji — rozwazali je zaréwno w odniesieniu do
szkoty jak i przysztej pracy, a ci, ktérzy nie wiedzieli — nie mieli tej jasnosci w zadnej z kwestii. Pojawia
sie na tym tle jednak kilka interesujgcych odstepstw.

W przypadku 21 gmin odsetek ucznidw, ktdrzy zadeklarowali, ze widzieli, jaka prace chcieli
wykonywac byt wyzszy od odsetka ucznidw, ktorzy wiedzieli jaka wybiorg szkote. Co wiece;j,
w 13 przypadkach, w gminie byt wyzszy odsetek ucznidw, ktérzy wiedzieli jaka praca ich interesuje, od
tych ktdrzy tego nie wiedzieli, a sposrdd tych gmin — w 7 zachodzita korelacja ujemna pomiedzy
odpowiedziami na te dwa pytania, tzn. wiekszo$¢ odpowiedzi potwierdzajgcych dokonanie wyboru
pracy oznaczata mniejszo$¢ odpowiedzi potwierdzajacych wybdr szkoty. Niewspdtmiernosé w tych
przypadkach danych dotyczgcych wyboru pracy i szkoty nie byta oczywiscie dominujaca, ale byt to
zauwazalny trend, ktéry moze budzi¢ zastanowienie.
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Struktura odpowiedzi dotyczgcych wyboru szkoly i przysztej pracy
u poszczegolnych Partnerow projektu

5,41%
—

V-

37,84%

* odsetek Partnerdw, u ktorych wiecej uczniow widziato, jaka prace chcieliby wykonywac,
niz jaka szkote chcieliby wybrac

» odsetek Partnerdow, u ktérych wiecej uczniow widziato, jakg szkote chcieliby wybrac,
niz jaka prace chcieliby wykonywac

* odsetek Partnerow, u ktorych liczba uczniow, ktérzy wiedzieli, jakg prace chcieliby
wykonywac byta zblizona do liczby uczniow, ktorzy wiedziali, jakg szkote chcieliby wybrac

Wykres nr 4

Struktura odpowiedzi dotyczgcych wyboru szkoty i przysztej pracy u poszczegdlnych Partnerdw projektu (poza
Krakowem).

Szukajac jego wyjasnienia, wysung¢ mozna hipoteze, ze zachodzi tu zwigzek z wczesniejszym
doradztwem zawodowym, bowiem sposrdd 21 gmin, w ktérych odnotowano przewage uczniéw
majacych wiekszg $wiadomos¢ odnosnie wyboru przysztej pracy niz szkoty, az 19 wskazato,
Ze uczniowie juz wczesniej zetkneli sie z doradztwem zawodowym, a 13 z nich — ze byto to miedzy 14%
a 66% ucznidw. Przypuszczenie to wymagatoby pogtebionych badan i nie moze zostaé¢ uznane
za pewnik, jest jednak wysoce prawdopodobne, gdyz wtasnie — wbrew pozorom — z perspektywy
doradztwa zawodowego tendencja taka jest zjawiskiem pozadanym i pozytywnym. Swiadczy ona
bowiem o tym, ze w tych przypadkach uczniowie majg $wiadomos¢, co chcieliby w zyciu robic
(co oczywiscie mogg jeszcze zweryfikowac) i to jest ich punkt wyjscia do poszukiwan szkoty, ktéra
pozwolitaby im ten cel osiggngé. Jest to model wzorcowy, patrzac przez pryzmat celéw doradztwa
zawodowego. Tymczasem wybdr w pierwszej kolejnosci szkoty, a w dalszej przysztosci kierunku
zawodowego $wiadczyé moze o determinowaniu wyboru gtéwnie dostepnoscig pobliskiej uczniowi
oferty edukacyjnej, a niekoniecznie jego predyspozycjami i preferencjami.

Naturalnie, najbardziej pozgdana jest sytuacja, w ktérej uczen ma ugruntowang swiadomos¢
odnosnie swoich predyspozycji i upodoban oraz sytuacji na rynku pracy, a w konsekwencji potrafi
okresli¢ swoje preferencje zarowno w odniesieniu do przysztej pracy zawodowej, jak i do szkoty,
w ktdrej moze zdoby¢ odpowiednie kompetencje. Zblizeniu uczniow do takiego stanu wiedzy
i Swiadomosci stuzy proces doradztwa zawodowego realizowany w projekcie MKZ II.
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3. Przydatnosc i efektywnos¢ zajec¢ z doradca w ocenie beneficjentdw ostatecznych

Efektywnos¢ realizowanego cyklu zajeé¢ z doradztwa poddano w badaniu ocenie uczestnikéw.
Przedstawione dane odnosnie efektywnosci zaje¢ z doradcg przedstawiajg ich subiektywne opinie
w danym momencie. Nie ma mozliwosci zbadania w projekcie faktycznej trafnosci dokonanych przez
nich wyboréw edukacyjnych z perspektywy czasu, co bytoby najbardziej miarodajng oceng efektéw
wsparcia. Wobec braku takiej mozliwosci, wyniki ankiety oparte na opiniach ucznidw sg cennym
zrédtem informacji i bardzo istotnym uzupetnieniem oceny skutecznosci dziatan projektowych
mierzonej poprzez wskazniki i dane liczbowe.

Na pytanie o skutecznos¢ wsparcia w zakresie wyboru szkoty ponadpodsta-
wowej/ponadgimnazjalnej 22,1% ucznidéw stwierdzito, ze udziat w zajeciach z doradcg zdecydowanie
pomdgt im wybraé szkote, a 41,87%, — ze raczej pomdgt. 13,61% uznato, ze zajecia raczej nie byty
pomocne, 5,7% — ze zdecydowanie nie byly, a 16,71% nie miato zdania na ten temat.

Odpowiedzi uczniow na pytanie:
Czy udziat w zajeciach z doradcg zaw. pomogt Ci wybrac szkote
ponadpodstawowg/ponadgimnazjalng?

0,60%

16,11% [
/ T 22,10

5,70%

¥ Zdecydowanie tak ¥ Raczej tak ® Raczej nie

~ Zdecydowanie nie ¥ Trudno powiedzie¢ ™ Brak odpowiedzi

Wykres nr 5
Ocena przydatnosci zaje¢ z doradztwa zawodowego w podjeciu decyzji o wyborze szkoly wg uczniéw (poza
Krakowem)

Weryfikacjg tych odpowiedzi byty kolejne dwa pytania skierowane do uczniéw, w ktérych
punktowali oni poszczegdlne odpowiedzi w skali od 0 do 10, gdzie 0 oznaczato, ze nie identyfikujg sie
z danym stwierdzeniem zupetnie, a 10 — ze byto ono w ich przypadku zdecydowanie prawdziwe.

Wskazania ucznidw potwierdzaja®, ze dzieki zajeciom poznali oni lepiej szkote lub szkoty
nad wyborem ktérych sie zastanawiali (10 pkt. 24,29% wskazan; 9 pkt. 14,55%; 8 pkt. 13,36%;
7 pkt. 10,39%; 6 pkt. 7,38%; 5 pkt. 9,99%; 4 pkt. 4,49%; 3 pkt. 3,69%; 2 pkt. 3,5%; 1 pkt. 2,40%;
0 pkt. 5,95%), poznali takze wiecej szkot, ktére ich zainteresowaty (10 pkt. 23,45%; 9 pkt. 12,89%;

3 Kluczem interpretowania wykresdw nr 6 i 7 jest odczytywanie wysokich punktacji (od 10 do 7 pkt.) jako gtoséw
zgadzajgcych sie z danym twierdzeniem i niskich punktacji (od 0 do 3 pkt.) jako opinii mu zaprzeczajacych.
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8 pkt. 13,71%; 7 pkt. 11,24%; 6 pkt. 7,74%; 5 pkt. 9,91%; 4 pkt. 4,64%; 3 pkt. 4,41%; 2 pkt. 3,19%;
1 pkt 2,49%; 0 pkt. 6,34%). W wiekszosci upewnili sie oni w swojej decyzji odnosnie wyboru szkoty
(10 pkt. 27,72%; 9 pkt. 13,04%; 8 pkt. 13,46%; 7 pkt. 12,23%; 6 pkt. 6,58%; 5 pkt. 9,50%; 4 pkt. 3,99%;
3 pkt. 3,92%; 2 pkt. 3,15%; 1 pkt. 1,98%; 0 pkt. 4,43%), stosunkowo niewielu zmienito decyzje
(10 pkt. 6,79%; 9 pkt. 4,99%; 8 pkt. 4,87%; 7 pkt. 4,94%; 6 pkt. 5,91%;5 pkt. 8,59%; 4 pkt. 6,01%;
3 pkt. 6,91%; 2 pkt. 8,82%; 1 pkt 7,83%). Czes¢ z nich stwierdzita, ze udziat w zajeciach nie wptynat
na ich decyzje w zakresie wyboru szkoty (10 pkt. 15,65%; 9 pkt. 6,15%; 8 pkt. 6,76%; 7 pkt. 4,94%),

Wptyw zajec z doradcg
na plany uczniow dotyczqgce wyboru szkoly

0 pkt.
40,00%

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

5/00%

6 pkt. 5 pkt.

Poznatem/-4am wiecej szkét, ktére mnie interesujg

Poznatem/-tam lepiej szkote (szkoty), nad wyborem ktérych sie zastanawiatem/tam
Upewnitem/-fam sie w swojej decyzji

Zmienitem/4am decyzje

Udziat w zajeciach nie wptynat na mojg decyzje dotyczgcg wyboru szkoty

Wykres nr 6
Wplyw zaje¢ z doradcq na wybdr szkoty ponadgimnazjalnej/ponadpodstawowej (poza Krakowem).
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przewazali jednak ci, ktdrzy z tym stwierdzeniem sie nie zgodzili (0 pkt. 20,54%; 1 pkt 7,25%; 2 pkt.
7,41%; 3 pkt. 6,92%), pozostali nie zajeli wyraznego stanowiska w tej kwestii (6 pkt. 6,48%;
5 pkt. 11,70%; 4 pkt. 6,20%). Dane te ilustruje wykres nr 6.

Podobnie odpowiedzi roztozyty sie w pytaniu dotyczagcym wpltywu zaje¢ na wyobrazenia
uczniéw dotyczace wybieranego zawodu i pracy w przysztosci (wykres nr 7). Wiekszos$¢ uczniow

Wplyw zajec z doradcq
na wiedze uczniow o zawodach
i ich plany dotyczqgce wyboru zawodu i przysziej pracy

0 pkt.
40,00%

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%

15/00%

5,00%

0,00%

6 pkt.

Poznatem/4am wiecej zawodéw

Poznatam lepiej zawdd (zawody), nad wyborem ktérych sie zastanawiatem/-tam
Upewnitem/-tam sie w swojej decyzji

Zmienitem/4am decyzje

Udziat w zajeciach nie wplynat na moja decyzje dotyczaca przysztego zawodu

Wykres nr 7
Wptyw zaje¢ z doradcq na wiedze uczniow o zawodach i ich plany dotyczqce wyboru zawodu
i przysztej pracy (poza Krakowem).




ocenita, ze dzieki zajeciom poznata lepiej zawdd lub zawody nad wyborem ktorych sie zastanawiata
(10 pkt. 17,78% wskazan; 9 pkt. 14,37%; 8 pkt. 15,51%; 7 pkt. 11,54%; 6 pkt. 10,54%; 5 pkt. 10,40%;
4 pkt. 5,12%; 3 pkt. 5,05%; 2 pkt. 3,50%; 1 pkt 2,57%; O pkt. 3,62%), a takzie inne zawody
(10 pkt. 17,72% wskazan; 9 pkt. 13,43%; 8 pkt. 16,58%; 7 pkt. 15,20%; 6 pkt. 10,76%; 5 pkt. 12,99%;
4 pkt. 4,82%; 3 pkt. 3,21%; 2 pkt. 2,14%; 1 pkt 1,35%; 0 pkt. 1,79%). Najczesciej uczniowie utwierdzili
sie w swojej decyzji dotyczacej wyboru zawodu (10 pkt. 22,21%; 9 pkt. 14,46%; 8 pkt. 14,18%;
7 pkt. 12,31%; 6 pkt. 8,47%; 5 pkt. 10,37%; 4 pkt. 5,22%; 3 pkt. 4,05%; 2 pkt. 2,93%; 1 pkt 1,76%;
0 pkt. 4,05%), natomiast odsetek oséb, ktére zmienity swojg decyzje w tym wzgledzie w wyniku
doradztwa zawodowego byt nieco wyzszy niz w przypadku wyboru szkoty (10 pkt. 10,00%; 9 pkt. 5,41%;
8 pkt. 5,43%; 7 pkt. 5,97%; 6 pkt. 5,29%; 5 pkt. 10,07%; 4 pkt. 5,29%; 3 pkt. 6,44%; 2 pkt. 7,37%; 1 pkt
8,52%; 0 pkt. 30,22%). Czes¢ z nich stwierdzita, ze udziat w zajeciach nie wptynat
na ich decyzje w tej kwestii (10 pkt. 14,06%; 9 pkt. 7,28%; 8 pkt. 6,72%; 7 pkt. 5,83%), wiekszos¢ jednak
miata opinie przeciwng (0 pkt. 21,06%; 1 pkt. 8,14%; 2 pkt. 7,91%; 3 pkt. 7,04%), pozostali nie mieli
wyraznej opinii na ten temat (6 pkt. 6,08%; 5 pkt. 10,32%; 4 pkt. 5,52%).

Co ciekawe, jeszcze wieksza liczba ucznidw uznata, ze zajecia z doradcg pomogty im w poznaniu
swoich mocnych i stabych stron oraz predyspozycji zawodowych (30,26% zdecydowanie tak, 49,48%
raczej tak, 12,8% raczej nie, 1,74% zdecydowanie nie, 5,73% nie wyrazito swojego zdania). | ten
element jest jednym z kluczowych w procesie doradztwa. O ile bowiem wybor szkoty i zawodu moze
zostaé przez ucznia jeszcze wielokrotnie zweryfikowany po badaniu, o tyle swiadomos$¢ wtasnych
mocnych stron, predyspozycji i preferencji zawodowych to punkt wyjscia do wszelkich poszukiwan.
Samoswiadomos¢ w zakresie tych sfer, a takze nauczenie sie zadawania sobie tego rodzaju pytan,
prowadzenia takiej autorefleksji jest kluczowg umiejetnoscig na wszystkich etapach kariery, takze
w dorostosci.

Odpowiedzi uczniow na pytanie:
Czy udziat w zajeciach z doradcg zawodowym i wykorzystywane
testy pomogly Ci w poznaniu swoich mocnych i stabych stron
oraz predyspozycji zawodowych?

1,74% 5,54% -0,19%
|

<2 T

12,80%

49,48%
¥ Zdecydowanie tak ¥ Raczej tak ¥ Raczej nie

» Zdecydowanie nie * Trudno powiedziec¢ ¥ Brak odpowiedzi

Wykres nr 8
Odpowiedzi uczniow na pytanie: Czy udziat w zajeciach z doradcqg zawodowym i wykorzystywane testy pomogty
Ci w poznaniu swoich mocnych i stabych stron oraz predyspozycji zawodowych? (poza Krakowem)
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Podobnie, wiekszos¢ uczniéw (20,61% zdecydowanie tak i 44,33% raczej tak) stwierdzita,
ze podczas zajeé nauczyta sie jak planowac swojg sciezke edukacyjng i zawodowa. Wydaje sie zatem,
ze dziatania projektowe odniosty pozytywny skutek, w zakresie ksztattowania umiejetnosci kreowania
wiasnej Sciezki kariery, co ma szanse zaprocentowa¢ w zyciu kilku tysiecy — mtodych obecnie —
mieszkancodw Matopolski.

Odpowiedzi uczniow na pytanie:
Czy udziat w zajeciach warsztatowych lub indywidualnych
nauczyt Cie jak planowac swojq przysztq droge edukacyjng
i zawodowgqg?

0,95%

18,697 I\ 20,61%

3,50% M

» Zdecydowanie tak * Raczej tak » Raczej nie

¥ Zdecydowanie nie ¥ Trudno powiedziec ¥ Brak odpowiedzi

Wykres nr 9
Odpowiedzi uczniow na pytanie: Czy udziat w zajeciach warsztatowych lub indywidualnych nauczyt Cie jak
planowac swojq przysztq droge edukacyjng i zawodowq? (poza Krakowem)

4. Ocena oddziatywania zajec

Poza zmianami w decyzjach, poszerzeniem wiedzy i zwiekszeniem samoswiadomosci — co
omoéwiono juz w poprzednich punktach — poziom oddziatywania zaje¢ edukacyjnych i doradczych
mozna zmierzy¢ takze wptywem, jaki przekazywane tresci wywierajg na odbiorce tych tresci, w tym
wypadku faktem, czy pozostajg w Swiadomosci uczniéw i rezonuja, czy tez sg wystuchiwane bez
zaangazowania i zostajg zapomniane z chwilg wyjscia z sali lekcyjnej.

W przeprowadzonym badaniu zapytano ucznidw, czy rozmawiali ze swoimi
rodzicami/opiekunami i ze swoimi réwiesnikami na tematy poruszane podczas zaje¢. Odpowiedzi
pokazujg, ze tematy te byly wyraznie obecne w ich refleksji po zajeciach, w kontaktach z otoczeniem.
20,10% z nich przyznato, ze duzo rozmawiato na ten temat z rodzicami/opiekunami, a 55,44% — ze
troche, jednak 23,60% nie miato takich doswiadczen. Podobnie, w przypadku 25,99% uczniéw
poruszane problemy wrdcity intensywnie w ich dyskusjach z réwiesnikami, a w 54,90% — w mniejszym
stopniu. 18,06% nie rozmawiato na te tematy z kolezankami i kolegami.
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Oddziatywanie zajec z doradcq na zwiekszenie aktywnej refleksji uczniow

uczniowie, ktorzy rozmawiali
55,44% 23,60% 0,86% z rodzicami/opiekunami na tematy

poruszane na zajeciach z doradca

uczniowie, ktérzy rozmawiali
54,90% 18,06%| |1.04% z réwiesnikami na tematy

poruszane na zajeciach z doradca

m Tak, duzo na ten temat rozmawiali$my Troche na ten temat rozmawialiSmy

Nie, nie rozmawialiSmy na ten temat Brak odpowiedzi

Wykres nr 10
Oddziatywanie zajec¢ z doradcq na zwiekszenie aktywnej refleksji uczniow (poza Krakowem).

Taki oddzwiek jest zjawiskiem pozytywnym i bardzo pozgdanym. Poziom wskazan odpowiedzi
,Duzo na ten temat rozmawialiSmy” i ,Troche na ten temat rozmawialismy” wydaje sie
satysfakcjonujacy, przy czym rzetelna ocena tego aspektu wymagataby pogtebionych badan
precyzujgcych stopien zaangazowania w te rozmowy i ich jakos$¢. Oczywiscie nie mozna pomingc tego
niedostatku rozmoéw z rodzicami w przypadku 23% ucznidéw. tatwo zauwazy¢, ze wskazniki dotyczace
kontaktow rowiesniczych sg nieco wyzsze, niz te dotyczace kontaktéw z rodzicami, co potwierdza
prawidtowos¢ typowa dla zachowan nastolatkow. Aby w wiekszym stopniu zaktywizowac rodzicéw,
w projekcie zrealizowane zostaty przez partnera merytorycznego — Centrum Pedagogiki i Psychologii
Politechniki Krakowskiej — warsztaty prowadzone przez doradcéw, w trakcie ktérych rodzice mogli sie
dowiedzie¢, jak wesprze¢ swoje dzieci w decyzjach dotyczacych wyboru i planowania Sciezki
edukacyjno-zawodowej. Mozna sie jednak spodziewaé, ze udziat w nich wzieli Ci rodzice, ktérzy juz
ze swoimi dzie¢mi omawiali wybodr szkoty. W przypadku wspomnianych 23% ucznidw — rola doradcy
zawodowego staje sie wiec szczegdlnie wazna.

5. Ocena tresci, struktury i jakosci realizowanych zajec
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w ramach projektu MKZ Il obejmowaty Srednio

36 godzin warsztatéw dla kazdej grupy uczniéw oraz minimum 1 godzine pracy indywidualnej doradcy
z kazdym uczniem. Zajecia grupowe bylty realizowane w trzech etapach, zwykle po 12 godzin rocznie,
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a konczyly sie indywidualng pracg ucznia z doradcg — $rednio 1 godzine w celu przygotowania
indywidualnego planu dziatania (IPD). Rozplanowanie zaje¢ w czasie lezato jednak w gestii dyrektoréw
szkét i doradcow zawodowych, mogto wiec przebiegac réznie w poszczegdlnych szkotach. Ponadto,
w przypadku kiedy uczniowie mieli okazje pozyskaé poza projektem wiedze planowang w programie
zajeé, doradcy mieli mozliwos¢ zwiekszania liczby godzin konsultacji indywidualnych i otwartych
dyzurow dla uczniéw.

Z odpowiedzi ankietowanych uczniéw (mogli wybra¢ 3 odpowiedzi w tym pytaniu) wynika,
Ze za najbardziej przydatne uznali oni lekcje dotyczace samopoznania (21,06% wskazan), planowania
wtasnej przysztosci (18,60%), dalszej edukacji (18,59%), zawodoznawstwa (16,43%), a w nastepnej
kolejnosci: rynku pracy (13,21%) i zajecia z doradcg, ktérych celem byto przygotowanie IPD (12,11%).

Najbardziej przydatna tematyka zaje¢ wg uczniow

25,00%

20,00% 18,59% 18,60%
16,43%

15,00%
12,11%
10,00%

5,00%

0,00%

Wykres nr 11
Ocena przydatnosci tematyki zaje¢ wg uczniow (poza Krakowem).

Zastanawiajace jest, ze indywidualne zajecia, przeznaczone na przygotowanie IPD, zajety tu
najnizszg pozycje. Jest ona wcigz satysfakcjonujgca, co potwierdzajg odpowiedzi na kolejne pytanie
(Wykres nr 12), ponadto, w momencie realizacji ankiet ponad 10% uczniéw nie realizowato jeszcze IPD
z doradcg, co musiato wptynac na nizszg liczbe wskazan na ten rodzaj zaje¢ i duzy odsetek braku
odpowiedzi w kolejnym pytaniu. Mimo tego wyjasnienia fakt, ze nie zostaty one ocenione znacznie
wyzej zwraca uwage Lidera projektu, wobec czego rozpatruje on te kwestie uwaznie w kontekscie
odpowiedzi na pozostate pytania oraz w odniesieniu do sugestii, ktére uczniowie mieli mozliwos¢
wyrazi¢ w pytaniu otwartym —omaoéwionych w kolejnym punkcie raportu.

Jednoczesnie, odnoszac sie do samego IPD (Wykres nr 12), 20,13% uczniéw odpowiedziato, ze
przygotowanie IPD jest wedtug nich potrzebne do realizacji swoich planéw, 40,88% odpowiedziato,
Ze raczej potrzebne. 11,73% ucznidéw uznato, ze przygotowanie wtasnego IPD raczej nie jest potrzebne,
3,52% — ze zdecydowanie nie jest, a 23,74% nie miato zdania na ten temat lub nie udzielito odpowiedzi.
Biorgc pod uwage dwie pierwsze grupy odpowiedzi, tgcznie 61% ucznidw wyrazito sie pozytywnie
o potrzebie realizacji IPD.
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Ocena przydatnosci IPD wg uczniow

8,95%

14,79% /\ ‘
——— /

\ 20,13%

3,52%

» Zdecydowanie tak * Raczej tak » Raczej nie

> Zdecydowanie nie * Trudno powiedziec » Brak odpowiedzi

Wykres nr 12
Ocena przydatnosci opracowywania IPD wg uczniow (poza Krakowem).

Dos$¢ zblizona do oceny przydatnosci zaje¢ poswieconych przygotowaniu IPD byta ocena
samego narzedzia: wiekszo$¢ ucznidw stwierdzita, ze tres¢ IPD jest zrozumiata i odpowiednio
dopasowana do ich potrzeb (21,40% odpowiedzi ,,zdecydowanie tak”, 50,85% — ,raczej tak”).

Wiekszos$¢ ucznidw uznata, ze czas przeznaczony na przygotowanie IPD byt wystarczajgcy
(67% wskazan), czes¢ z nich ze zbyt krétki (16,68%), a czes¢, ze za dtugi (6,68%), ok. 10% ucznidow nie
realizowato jeszcze IPD.

Podobne zdanie mieli uczniowie na temat czasu poswieconego na realizacje zajeé grupowych:
67,77% uznata go za wystarczajacy, przy czym stanowiska osdb nieusatysfakcjonowanych w tym
wzgledzie bardziej sie spolaryzowaty: 17,53% stwierdzito, ze byt on zbyt krétki, a 13,70% ze zbyt dtugi
(brak odpowiedzi: 1%).

Co szczegdlnie istotne, kompetencje i postawe doradcy podczas zaje¢ grupowych
i indywidualnych az 47,28% uczniéw ocenito zdecydowanie wysoko, 37,26% raczej wysoko, tylko
1,60% zdecydowanie nisko i 3,48% raczej nisko (ok. 10% nie miato tu swojego zdania).
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Ocena kompetencji i postawy doradcy wg uczniow

90,67% /%%
A (]

1,60% / r\

3,48%

47,28%

~ Zdecydowanie wysoko * Raczej wysoko

® Raczej nisko ~ Zdecydowanie nisko

¥ Trudno powiedziec ¥ Brak odpowiedzi

Wykres nr 13
Ocena kompetencji i postawy doradcy wg uczniow (poza Krakowem).

6. Uwagi ucznidw i catosciowa ocena

W ankiecie zawarte zostato pytanie otwarte, w ktérym uczniowie mogli wypowiedzie¢ sie na
temat tego, co nalezatoby zmieni¢ w programie zajeé z doradztwa, zeby lepiej odpowiadaty one na ich
potrzeby. Pojawity sie tu liczne sugestie. Niejednokrotnie byty one sprzeczne (np. zwiekszyc ilos¢ zajec
/zmniejszy¢ ilos¢ zajeé; wiecej zajec o rynku pracy/mniej zaje¢ o pracy, a wiecej o szkole itd.), czesto
byty to stwierdzenia, ze wszystko jest w porzadku i niczego nie trzeba zmieniaé. Wielokrotnie
postulowano ograniczenie tematow ,zbyt wybiegajacych w przysztos¢”, skoncentrowanie sie na
lokalnej ofercie edukacyjnej, padt tu tez postulat skoncentrowania sie na lokalnych mozliwosciach
zatrudnienia. Taki punkt widzenia miodziezy jest zrozumiaty, trzeba jednak zaznaczyé, ze celem
doradztwa zawodowego jest raczej rozszerzanie horyzontéw, a kluczem wyboru szkoty i zawodu
predyspozycje ucznia, a nie lokalna oferta, cho¢ oczywiscie rowniez z uwzglednieniem mozliwosci,
ograniczen i potrzeb ucznia i jego rodziny, ktdre czesto nie umozliwiajg przetamania bariery oddalenia
terytorialnego.

Obraz ten nie jest jednak jednolity, na jego tle pojawiaty sie tez gtosy np. o potrzebie
omawiania zawoddw przysztosciowych czy pracy on-line. Podobnie, dos¢ czesto pojawiaty sie sugestie
dotyczace skrdcenia tresci IPD, zmniejszenia czasu poswieconego na jego przygotowanie, a takze
zmniejszenia liczby wypetnianych testéw. Inne wypowiedzi wyjasniajg, ze chodzi o dopasowanie
testéw do indywidualnych potrzeb ucznia i — o czym mowa w kolejnym akapicie — o potrzebie
indywidualnych, osobistych rozméw z doradcg, co moze wyjasniac gtosy niezadowolenia z poswiecania
czasu na przygotowywanie IPD, traktowanego w tym wypadku jako wymdg i formalnos¢, a nie jako
osobiste, uzyteczne narzedzie. W tym wypadku duzo zalezy od postawy doradcéw i wyjasnienia przez
nich uczniom istoty i znaczenia IPD.
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Wigzg sie z tym kolejne opinie, pojawiajgce sie jeszcze czesciej i bardziej regularnie
od omdwionych powyzej. W zdecydowanej wiekszosci odpowiedzi udzielonych na to pytanie
powtarzajg sie wyraznie dwa postulaty.

Pierwszy z nich to wiecej zaje¢ praktycznych — wskazywano na potrzebe wyjazdéw
do przedsiebiorstw, zaktadéw pracy, do fabryk, spotkan z osobami reprezentujgcymi rézne zawody.
Pojawity sie nawet sugestie praktycznego testowania zawoddéw przez ucznidw — praktyk, préb
wykonywania zadadn zawodowych. Wyrazna byfa cheé¢ ograniczenia czasu poswiecanego
na poznawanie wszystkich zawoddéw na rzecz sprofilowania zaje¢ do potrzeb poszczegdlnych ucznidéw
i znacznie gtebszego poznawania typowanych przez nich zawodow i szkét. W zakresie wyboru szkoty,
podobnie, proponowano wyjazdy do szkdét, zapraszanie na lekcje uczniow ze szkét
ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych, ale takze wyjazdy na uczelnie.

Drugim postulatem byto zwiekszenie liczby zaje¢ indywidualnych z doradca, ograniczenie
ogolnych informacji, testéw i IPD na rzecz liczniejszych osobistych rozméw z doradcg. Wyrazana przez
mtodziez potrzeba indywidualnych rozméw z doradcg powtarzana jest z takg czestotliwoscia,
ze wydaje sie wrecz bezgraniczna. Indywidualne konsultacje byty kluczowym punktem wsparcia
projektowego zaplanowanego przez Lidera projektu i opinie uczniow potwierdzajg, ze byt to krok we
wiasciwym kierunku. Pokazujg jednak, ze zapotrzebowanie w tym wzgledzie jest o wiele wieksze
i dotyczy nie tylko przygotowania samego IPD, czy dyzuréw doradcy, ale wrecz cyklu indywidualnych
konsultacji, co niestety nie miescitoby sie w budzecie projektu.

Nalezy wzig¢ pod uwage, ze mimo ograniczen projektu MKZ II, stanowi on oferte, ktdra
w mozliwie najwiekszym zakresie wypetnia luke w zakresie doradztwa zawodowego w szkotach
i wiekszosci uczniom w ogdle umozliwita po raz pierwszy kontakt z doradcg zawodowym, co omdéwiono
w pkt. 1. Zapewne dlatego tez uczniowie, mimo wskazywanych brakéw, w kazdym z oméwionych pytan
wydajg sie potwierdzac zasadnosc¢ realizacji wsparcia w tym zakresie. Takze odpowiedzi na pytanie,
ktére mozna uznaé za podsumowujace: ,,W jakim stopniu zajecia z doradcg w ramach projektu MKZ Il
odpowiadajg na Twoje problemy, potrzeby i oczekiwania?” potwierdzajg ogdlng satysfakcje uczniéw
z zajeé, wyrazong w oméwionych wczesniej pytaniach szczegétowych.

Odpowiedzi uczniow na pytanie:
W jakim stopniu zajecia z doradcqg zawodowym odpowiadajg
na Twoje problemy, potrzeby i oczekiwania?

43,43%

0,
17,18% 18,08%

Wykres nr 14 Ogdlna ocena satysfakcji uczniow z zajec z doradcq (poza Krakowem).
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Czesé Il Dane uzyskane w stolicy regionu

Sytuacja w stolicy regionu — Krakowie, wymaga odrebnej analizy. Krakéw, zgodnie z Koncepcja
Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030 jest metropolig, a te rzagdzga sie swoimi prawami.

Odzwierciedlenie tej specyfiki Krakowa mozna zaobserwowac takze w zakresie doradztwa
zawodowego i w wynikach przeprowadzonego badania. W Krakowie duzo tatwiejszy jest dostep
do doradztwa zawodowego, a takze do oferty edukacyjnej. Uczniowie mogg mieé takze nieco lepszy
dostep do zréinicowanego srodowiska przedsiebiorcéw i informacji pochodzacych z rynku pracy.
Pozyskanie informacji o dowolnej szkole w obrebie miasta czy odwiedzenie jej jest stosunkowo tatwe
do zrealizowania we wtasnym zakresie. Zapewne z tych powoddow ocena zajeé, zapotrzebowania
na nie i wnoszonych przez uczniéw korzysci, jest ogdlnie nizsza niz poza Krakowem. W dalszej czesci
tego rozdziatu przedstawiono dane z Krakowa, zestawiajagc je w niektdérych punktach
z sumowanymi danymi spoza stolicy regionu (przy czym w tej grupie znalazty sie tez duze osrodki
miejskie: Nowy Sgcz i Tarnéw).

W Krakowie, przed rozpoczeciem projektu kontakt z doradztwem zawodowym miato juz
ok. 40% ucznidow (w porédwnaniu ze $rednig 22,75% z pozostatych gmin tacznie).

Udziaf uczniow w zajeciach z doradcqg zawodowym
przed przystgpieniem do projektu MKZ Il (Krakow)

1,05%

58,16%

* uczniowie, ktorzy uczestniczyli w zajeciach z doradcg zawodowym przed przystgpieniem
do projektu MKZ I

* uczniowie, ktorzy po raz pierwszy uczestniczyli w zajeciach z doradcg zawodowym w ramach
projektu MKZ Il

® brak odpowiedzi

Wykres nr 15
Udziat uczniow w zajeciach z doradcq zawodowym przed przystgpieniem do projektu MKZ Il (w Krakowie)

Sposrdd ucznidw 31,74% wiedziato wowczas jakg chciatoby wybrac szkote i 27,12% - jaka prace.
Podobna, nieznacznie tylko wieksza grupa, tego nie wiedziata (odpowiednio 35,43% i 34,48%), liczniejsi
byli uczniowie, ktérzy mieli juz kilka pomystéw (35,67% i 37,14%). Pozostali nie udzielili odpowiedzi
na to pytanie. Dane te sg niemal identyczne w Krakowie i poza nim, réznica ujawnia sie jedynie w nieco
wyzszym odsetku ucznidw krakowskich, majgcych wowczas za sobg wstepny wybdr szkoty
(31,74% w Krakowie i 26,96% poza nim).
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Zauwazalna rdznica pojawia sie natomiast w dokonanej przez uczniéw ocenie przydatnosci
zaje¢ z doradztwa zawodowego w podjeciu decyzji o wyborze szkoty ponadpodstawowej/
ponadgimnazjalnej. Tylko 15,84% z nich stwierdzito, ze zajecia zdecydowanie pomogty im wybrac
szkote, podczas gdy poza stolicg regionu byto to 22,1%. Podobna liczna oséb odpowiedziata, ze byty
one ,raczej pomocne”: (39,8% w Krakowie i 41,87% poza nim). Tym samym, wieksza liczba osdb
odpowiedziata, ze raczej nie byly one pomocne w wyborze szkoty 18,08% (w poréwnaniu z 13,61%
poza Krakowem) i 9,53% — ze zdecydowanie nie byty pomocne (w poréwnaniu z 5,7%). 15,28% uczniéw
nie miato na ten temat wyraznej opinii, a 1.47% nie udzielito odpowiedzi.

Odpowiedzi uczniow na pytanie:
Czy udziat w zajeciach z doradcqg zaw. pomogt Ci wybrac¢ szkote
ponadpodstawowgq/ponadgimnazjalng? (Krakéw)

1,47%
15,84%

» Zdecydowanie tak * Raczej tak » Raczej nie

» Zdecydowanie nie ¥ Trudno powiedziec ¥ Brak odpowiedzi

Wykres nr 16
Ocena przydatnosci zaje¢ z doradztwa zawodowego w podjeciu decyzji o wyborze szkoty wg uczniéw (poza
Krakowem)

Analogicznie, nizsze sg wskazniki odpowiedzi szczegdtowych, uzupetniajgcych wczesniejsze
pytanie. Zostaty one przedstawione na wykresie nr 17%. Pokazujg one, ze uczniowie w wiekszosci uznali,
ze podczas zaje¢ z doradca lepiej poznali szkote lub szkoty nad wyborem ktérych sie zastanawiali
(10 pkt. 12,40% wskazan; 9 pkt. 12,12%; 8 pkt. 12,54%; 7 pkt. 9,04%; 6 pkt. 7,71%; 5 pkt. 9,32%;
4 pkt. 6,87%; 3 pkt. 5,82%; 2 pkt. 5,89%; 1 pkt 4,41%; 0 pkt. 13,88%), lub poznali wiece] szkot, ktére ich
zainteresowaty (10 pkt. 12,75% wskazan; 9 pkt. 13,24%; 8 pkt. 13,24%; 7 pkt. 8,76%; 6 pkt. 7,50%;
5 pkt. 9,46%; 4 pkt. 6,80%; 3 pkt. 5,75%; 2 pkt. 5,54%; 1 pkt 4,20%; 0 pkt. 12,75%). W wiekszosci
upewnili sie oni w swojej decyzji odnosnie wyboru szkoty (10 pkt. 17,45%; 9 pkt. 12,68%; 8 pkt. 12,47%;
7 pkt. 11,91%; 6 pkt. 6,87%; 5 pkt. 10,65%; 4 pkt. 4,63%; 3 pkt. 5,33%2 pkt. 4,77%; 1 pkt 3,92%;

4 Kluczem interpretowania wykreséw nr 17 i 18 jest odczytywanie wysokich punktacji (od 10 do 7 pkt.) jako
gtosow zgadzajacych sie z danym twierdzeniem i niskich punktacji (od 0 do 3 pkt.) jako opinii mu
zaprzeczajacych.
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0 pkt. 9,32%), niektérzy zmienili decyzje (10 pkt. 8,83%; 9 pkt. 5,61%; 8 pkt. 4,91%; 7 pkt. 5,12%;
6 pkt. 5,82%; 5 pkt. 8,06%; 4 pkt. 5,40%; 3 pkt. 7,08%; 2 pkt. 6,45%; 1 pkt 7,36%; O pkt. 35,39% ). Czes¢
z nich stwierdzita, ze udziat w zajeciach nie wptynat na ich decyzje w zakresie wyboru szkoty
(10 pkt. 20,25%; 9 pkt. 9,88%; 8 pkt. 4,27%; 7 pkt. 6,38%; 6 pkt. 5,54%; 5 pkt. 10,79%; 4 pkt. 6,94%;
3 pkt. 6,73%; 2 pkt. 6,31%; 1 pkt 6,94%; 0 pkt. 15,98%). Roznice miedzy danymi z Krakowa i spoza niego
widoczne sg na wykresachnr6i 17.

Wpftyw zajec z doradcg
na plany uczniow dotyczgce wyboru szkoly
(Krakow)

0 pkt.
40,00%

35,00%
30,00%

25,00%

20,00%

/1\5,00%

5 pkt.

ktorych sie

Wykres nr 17
Wplyw zaje¢ z doradcq na wybdr szkoty ponadgimnazjalnej/ponadpodstawowej (w Krakowie).

Podobnie, mniejsza czes¢ uczniow w Krakowie niz poza stolicg regionu stwierdzita, ze dzieki
zajeciom poznata lepiej zawdd lub zawody nad wyborem ktdrych sie zastanawiata (10 pkt. 9,76%
wskazan; 9 pkt. 10,09%; 8 pkt. 12,12%; 7 pkt. 9,67%; 6 pkt. 10,44%; 5 pkt. 11,77%; 4 pkt. 10,51%;
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3 pkt. 6,52%; 2 pkt. 7,01%; 1 pkt 3,22%; O pkt. 8,97%), a takze inne zawody (10 pkt. 8,13% wskazan;
9 pkt. 10,16%; 8 pkt. 14,09%; 7 pkt. 13,88%; 6 pkt. 10,58%; 5 pkt. 13,17%; 4 pkt. 9,81%; 3 pkt. 6,80%;
2 pkt. 5,68%; 1 pkt. 2,31%; 0 pkt. 5,40%). Najczesciej uczniowie utwierdzili sie w swojej decyzji

Wptyw zajec z doradcg
na wiedze uczniow o zawodach
i ich plany dotyczgce wyboru zawodu i przysztej pracy
(Krakow)

0 pkt.
40,00%

35,00%
30,00%
25,00%

20,00%

15,00%

oo

6 pkt.

Poznatem/-fam wigcej zawoddw

Poznatam lepiej zawéd (zawody), nad wyborem ktérych sie zastanawiatem/-fam
Upewnitem/-tam sie w swojej decyzj

Zmienifem/-tam decyzje

Udziat w zajeciach nie wplynat na moja decyzje dotyczaca przysztego zawodu

Wykres nr 18
Wplyw zaje¢ z doradcq na wiedze uczniow o zawodach i ich plany dotyczgce wyboru zawodu i przysztej pracy
(w Krakowie).




dotyczgcej wyboru zawodu (10 pkt. 13,17%; 9 pkt. 11,21%; 8 pkt. 12,26%; 7 pkt. 11,35%; 6 pkt. 10,86%;
5 pkt. 8,34%; 4 pkt. 6,80%; 3 pkt. 5,26%; 2 pkt. 6,73%; 1 pkt 4,20%; 0 pkt. 9,81%), tylko nieliczni
ja zmienili (10 pkt. 5,75%; 9 pkt. 6,17%; 8 pkt. 5,33%; 7 pkt. 7,08%; 6 pkt. 3,5%; 5 pkt. 8,27%,;
4 pkt. 4,56%; 3 pkt. 4,56%; 2 pkt. 9,60%; 1 pkt 6,66%; 0 pkt. 38,54%). Czesc¢ z nich stwierdzita, ze udziat
w zajeciach nie wptynat na ich decyzje w tej kwestii (10 pkt. 19,13%; 9 pkt. 8,07%; 8 pkt. 5,96%;
7 pkt. 7,78%), jednak grupa, ktéra byta przeciwnego zdania, byta niewiele mniejsza (0 pkt. 15,84%;
1 pkt. 7,71%; 2 pkt. 6,8%; 3 pkt. 6,03%), pozostali nie wyrazili zdecydowanego stanowiska (6 pkt. 5,82%;
5 pkt. 11,21%; 4 pkt. 5,68%).

Mimo, ze wskazniki byly nizsze niz poza Krakowem, to nadal wiekszo$¢ ucznidéw uznata,
Ze zajecia z doradcg pomogty im w poznaniu swoich mocnych i stabych stron oraz predyspozycji
zawodowych (22,7% zdecydowanie tak, 48,84% raczej tak, 20,25% raczej nie, 3,01% zdecydowanie nie,
5,18% nie wyrazito swojego zdania) i nauczyta, jak planowac¢ swojg Sciezke edukacyjng i zawodowg
(18,08% zdecydowanie tak, 37,35% raczej tak, 19,34% raczej nie, 6,8% zdecydowanie nie, 18,43% nie
wyrazito opinii).

Odpowiedzi uczniow na pytanie:
Czy udziat w zajeciach z doradcg zawodowym i wykorzystywane
testy pomogly Ci w poznaniu swoich mocnych i stabych stron
oraz predyspozycji zawodowych? (Krakow)

4,27% _0,91%

/"I\_‘ 22,70%

3,01%

e

48,84%
» Zdecydowanie tak * Raczej tak ® Raczej nie

» Zdecydowanie nie » Trudno powiedziec » Brak odpowiedzi

Wykres nr 19
Odpowiedzi uczniow na pytanie: Czy udziat w zajeciach z doradcq zawodowym i wykorzystywane testy pomogty
Ci w poznaniu swoich mocnych i stabych stron oraz predyspozycji zawodowych? (w Krakowie)
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Odpowiedzi uczniow na pytanie:
Czy udziat w zajeciach warsztatowych lub indywidualnych
nauczyt Cie jak planowac¢ swojg przyszig droge edukacyjng
i zawodowq? (Krakow)

1,19%

17,27‘\ 18,08%
6,80% \\ /

¥ Zdecydowanie tak ¥ Raczej tak ™ Raczej nie

¥ Zdecydowanie nie ¥ Trudno powiedziec ® Brak odpowiedzi

Wykres nr 20
Odpowiedzi uczniow na pytanie: Czy udziat w zajeciach warsztatowych lub indywidualnych nauczyt Cie jak
planowac swojq przysztq droge edukacyjng i zawodowg? (w Krakowie)

Z odpowiedzi ankietowanych uczniéw wynika, ze za najbardziej przydatne uznali oni lekcje
dotyczace samopoznania (22,67% wskazan), planowania wtasnej przysztosci (17,29%), dalszej edukacji
(15,53%), zawodoznawstwa (16,43%), a w nastepnej kolejnosci: rynku pracy (13,99%) i indywidualne
zajecia z doradcg (14,08%). W momencie realizacji ankiet ponad 16% ucznidéw nie realizowato jeszcze
IPD z doradca.

Najbardziej przydatna tematyka zajec¢ wg uczniow (Krakow)

25,00% 22,67%

16,43%
15,53% 17,29%

20,00%

15,00% 13,99% 14,08%

10,00%

5,00%

0,00%

Wykres nr 21 Ocena przydatnosci tematyki zaje¢ wg uczniow (w Krakowie).
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Oceniajac przydatnos¢ opracowania Indywidualnego Planu Dziatania 16,96% ucznidow
odpowiedziato, ze przygotowanie IPD jest wedtug nich potrzebne do realizacji swoich planéw, 38,68%
odpowiedziato, ze raczej potrzebne. 16,05% ucznidow uznato, ze przygotowanie wtasnego IPD raczej nie
jest potrzebne, 3,5% — ze zdecydowanie nie jest, a 24,81% nie miato zdania na ten temat lub nie
udzielito odpowiedzi. Biorgc pod uwage dwie pierwsze grupy odpowiedzi, tgcznie 55,64% ucznidéw
wyrazito sie pozytywnie o potrzebie realizacji IPD.

Ocena przydatnosci IPD wg uczniow (Krakow)

10,37%

14,44% A

\ 16,96%

» Zdecydowanie tak * Raczej tak » Raczej nie

¥ Zdecydowanie nie ¥ Trudno powiedziec¢ ¥ Brak odpowiedzi

Wykres nr 22
Ocena przydatnosci opracowywania IPD wg uczniow (w Krakowie).

Wiekszos¢ ucznidow stwierdzita, ze tresé IPD jest zrozumiata i odpowiednio dopasowana do ich
wieku i potrzeb (21,79% odpowiedzi ,zdecydowanie tak”, 46,11% — ,raczej tak”) i ze czas przeznaczony
na przygotowanie IPD byt wystarczajgcy (wystarczajgcy 56,83% wskazan, 26,84% zbyt maty, 6,68% zbyt
duzy). Podobnie, czas poswiecony na realizacje zaje¢ warsztatowych z doradcg 58,58% uznato
za wystarczajacy, 26,21% za zbyt krétki, 14,16% za zbyt dtugi (1,05% nie udzielito odpowiedzi).

W przeprowadzonym badaniu zapytano ucznidw, czy rozmawiali ze swoimi
rodzicami/opiekunami i ze swoimi réwiesnikami na tematy poruszane podczas zaje¢. 17,17% z nich
przyznato, ze duzo rozmawiato na ten temat z opiekunami, a 54,52% — ze troche, 27,26% — ze wcale.
W przypadku 18,99% ucznidw poruszane problemy pojawity sie w duzym stopniu w ich dyskusjach
z rowiesnikami, a w 57,6% — w mniejszym stopniu. 22,7% nie rozmawiato na te tematy z kolezankami
i kolegami. Porownujac te dane z wynikami spoza Krakowa, mozna zauwazy¢, ze zajecia z doradztwa
W nieco mniejszym stopniu oddziatywaty na rozmowy mtodziezy zaréwno z rodzicami, jak i we wtasnym
gronie.
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Oddzialywanie zajec¢ z doradcg na zwiekszenie aktywnej refleksji uczniow (Krakow)

uczniowie, ktorzy rozmawiali

z rodzicami/opiekunami na tematy

poruszane na zajeciach z doradca

uczniowie, ktorzy rozmawiali
22,70% 0,70% z réwieénikami na tematy

poruszane na zajeciach z doradca

m Tak, duzo na ten temat rozmawialiSmy Troche na ten temat rozmawialismy

Nie, nie rozmawialiSmy na ten temat Brak odpowiedzi

Wykres nr 23
Oddziatywanie zajec z doradcq na zwiekszenie aktywnej refleksji uczniow (w Krakowie).

Kompetencje i postawe doradcy podczas zaje¢ grupowych i indywidualnych 35,53% ucznidéw
ocenito zdecydowanie wysoko, 43,73% raczej wysoko, tylko 1,68% zdecydowanie nisko i 4,27% raczej
nisko (ok. 15% nie miato tu swojego zdania).

Ocena kompetencji i postawy doradcy wg uczniow (Krakow)

0,63%

14,16% I~

¥ Zdecydowanie wysoko * Raczej wysoko

® Raczej nisko ¥ Zdecydowanie nisko

¥ Trudno powiedzieé ¥ Brak odpowiedzi

Wykres nr 24 Ocena kompetencji i postawy doradcy wg uczniéw (w Krakowie).
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W odpowiedziach na pytanie otwarte: , Co nalezatoby zmieni¢ w projekcie aby w wiekszym
stopniu zaspokoi¢ Twoje oczekiwania i potrzeby?” powtdrzyty sie — z jeszcze wiekszym nasileniem,
bo prawie w kazdym z gimnazjow — uwagi wyrazone przez uczniéw poza Krakowem. Podnoszono
potrzebe wiekszej indywidualizacji zaje¢, niezwykle czesto pojawiat sie postulat wieksze] liczby
indywidualnych rozméw z doradcg, a takze wizyt w szkotach ponadpodstawowych/ponad-
gimnazjalnych i wizyt zawodoznawczych w przedsiebiorstwach, spotkan z przedsiebiorcami.

Niektdrzy pisali o potrzebie wiekszej liczby testow, inni —czesciej — o potrzebie jej zmniejszenia.
Podobnie z liczbg zaje¢ warsztatowych — byty i gtosy mdéwigce o potrzebie jej zwiekszenia, jak
i zmniejszenia. Oczekiwano wiekszej liczby zaje¢ z samopoznania, zawodoznawstwa i rynku pracy.
W mniejszym stopniu niz poza Krakowem modwiono tu o potrzebie skrdcenia IPD i czasu mu
poswiecanego, ale tez odnotowuje sie takie opinie. Czesto testy i IPD byty traktowane tgcznie jako
niepotrzebne obowigzki administracyjne, ktdrg uczniowie chcieli zamieni¢ na zindywidualizowane
porady. Znamienne sg takie opinie jak np. ,podczas indywidualnych spotkann powinno by¢ wiecej
rozméw, a mniej wypetniania papieréw”, ,wiecej spotkan z doradcg sam na sam”, ,,zwiekszenie liczby
konsultacji indywidualnych”, ,zwiekszenie liczby godzin projektu”, , bardziej indywidualne zajecia”,
,dwa spotkania wczesniej, a nie tylko w ostatnim roku”, ,wyjScia poznawcze do szkét”,
,Zaproponowatbym jednodniowe praktyki dla uczniow w szkotach, ktére wybrali”, ,pokazaé zawody
jak pracujg w rzeczywistosci”, ,wiecej spotkan z przedstawicielami zawodow”, ,,Wiecej wycieczek
zawodoznawczych do pracodawcow i szkét”. Dodatkowo, w Krakowie uczniowie oczekiwali ,,wiecej
tematéw z zarzadzania firmg, spoétky, odpowiedzialnosci finansowej, prawnej”. Wiecej uczniow
domagato sie tu tez informacji dotyczacych szkét ogdlnoksztatcgcych, tgcznie z oceng ich jakosci
i szczegdtdéw rekrutacji np. ,podaé szczegétowy poziom nauczania”, ,wiecej informacji o liceach”,
»informacje o wymaganej ilosci punktéw do konkretnych szkét”, ,,omawianie rankingéw szkot”.

Catosciowa ocena zaje¢, sformutowana jako odpowiedz na problemy, potrzeby i oczekiwania
uczniéw przez 12,96% z nich zostata oceniona jako odpowiadajgca na nie w zdecydowanie duzym
stopniu, przez 35,32% w raczej duzym stopniu, przez 22,78% raczej w matym stopniu, przez 8,48%
w zdecydowanie matym stopniu, 20,46% zaznaczyto ,trudno powiedzie¢” lub nie udzielito odpowiedzi.
Suma zadowolonych uczniéw (dwie pierwsze grupy) byta o 12,33% wyisza poza Krakowem (48,28%
w poréwnaniu do 60,61%).

Odpowiedzi uczniow na pytanie:
W jakim stopniu zajecia z doradcqg zawodowym odpowiadajg
na Twoje problemy, potrzeby i oczekiwania? (Krakow)

35,32%

22,78%

Wykres nr 25 Ogdlna ocena satysfakcji uczniow z zajec z doradcq (w Krakowie).
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PODSUMOWANIE:

Przeprowadzone badanie pozwolito zbadaé poziom satysfakcji ucznidw ze wsparcia
oferowanego w ramach projektu ,,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce II”. Sg to
cenne opinie, wyrazone przez ostatecznych beneficjentdw wsparcia, stanowigce istotne uzupetnienie
oceny projektowej, opartej na wskaznikach i liczbach dotyczgcych ilosci wykonanych dziatan. Ewaluacja
— mimo Ze oparta na tzw. ilosSciowych metodach badawczych (ankieta) — dotyczyta jakosci ustug
i poziomu satysfakcji beneficjentéw ostatecznych, wniosta wiec do standardowej oceny projektéw,
opartej na miernikach ilosciowych, element oceny jakosci i zasadnosci realizowanych dziatan.

Oczywiscie, interpretujgc wyniki, nalezy bra¢ pod uwage fakt, ze na ocene wyrazang przez
ucznidow mogg mie¢ wptyw rézne czynniki psychologiczne i socjologiczne jak np. zachowania/oceny
grupy rowiesniczej, sympatia czy lojalno$¢ lub tez nieche¢ wobec doradcy prowadzacego zajecia
i realizujgcego ankiety, ewentualna ogdlna negacja zajec¢ szkolnych etc. Realnie miarodajng oceng
bytoby Sledzenie loséw zawodowych osdb, ktore ukonczyty cykl szkoleniowy i poréwnanie ich z grupg
kontrolng, jednakze wobec braku mozliwosci prowadzenia badan longitudinalnych w ramach projektu,
badanie poziomu satysfakcji ucznidw byto wartosciowa alternatywa, pozwalajgcg na ewaluacje
prowadzonych dziatan projektowych.

Warto réwniez zwréci¢ uwage na to, ze program wsparcia doradczego byt przygotowany przez
partnera merytorycznego — Centrum Pedagogiki i Psychologii Politechniki Krakowskiej — zgodnie
z obowigzujgcymi w doradztwie zawodowym kanonami, a w toku realizacji projektu doradztwo
zawodowe stato sie obowigzkowym elementem zaje¢ szkolnych (o czym mowa w cz. I, pkt 1 analizy
danych), zatem uzyskane wyniki mozna odnies¢ nie tylko do projektu MKZ Il, ale takze wyciggac z nich
whioski dotyczgce oceny systemu doradztwa zawodowego w ogole.

Omodwione w niniejszym raporcie wyniki badan pokazuja, iz ponad potowa uczniéw uznaje,
ze zajecia z doradcg zawodowym pomogly im w wyborze szkoty ponadpodstawowej/ponad-
gimnazjalnej, oraz ze pomocne jest przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania. Uczniowie
przyznali, ze zajecia pomogty im poznacé lepiej szkoty, o wyborze ktdrych mysleli, a dodatkowo poznac
wiecej szkdt, ktore ich zainteresowaty. Pozwolity im réwniez poznaé wiecej zawodow i dowiedziec sie
wiecej o tych, ktére ich interesowaty. Uczniowie bardzo wysoko ocenili kompetencje i zaangazowanie
swoich doradcéw zawodowych i w wiekszosci wyrazili satysfakcje z udziatu w zajeciach. Informacje
te moga by¢ cennym potwierdzeniem celowosci realizowanego wsparcia.

Wazne sg rowniez wskazniki pokazujgce autentycznosé wptywu wywieranego przez spotkania
z doradcg — na przyktad poruszanie przez ucznidw tematyki omawianej z doradcg takze poza lekcjami,
w kontakcie z rodzicami/opiekunami oraz rowiesnikami. Wysokie wskazniki potwierdzajgce
te zachowania pokazujg, ze zajecia byly rzeczywistym wsparciem, a nie formalnos$cig mieszczacg sie
w obowigzkach ucznia, naktadanych na niego przez system szkolny czy przez dziatania projektowe.

Natomiast z perspektywy realizacji celéw rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu
szczegdlnie istotne znaczenie majg — bedace w duzej wiekszosci — gtosy ucznidow potwierdzajace,
ze w toku zajec z doradztwa poznali oni swoje mocne i stabe strony oraz predyspozycje i nauczyli sie,
w jaki sposdb planowac przyszto$é edukacyjno-zawodowa. W dalszej perspektywie czasowej zwieksza
to bowiem szanse na pozyskanie w regionie pracownikéw zadowolonych z rozwoju swojej kariery
i stanowigcych silny kapitat ludzki, jednoczesnie jest to takze czynnik ograniczajgcy postawy biernosci
zawodowej i utatwiajgcy dynamike reorientacji zawodowej mieszkancéw. O ile doswiadczenie pracy
z doradcg nad poszukiwaniem dla siebie Sciezki rozwoju i nad podejmowaniem najlepszej decyzji
edukacyjno-zawodowej byto pozytywne i wystarczajgco wyrazne, moze ono zosta¢ przywotane
w dorostym zyciu lub automatycznie wptyngé na sposéb radzenia sobie tych oséb w sytuacji
koniecznosci przekwalifikowania sie. Zdobycie przez ucznidw umiejetnosci dokonania autorefleksji
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oraz umiejetnosci okreslania swoich celdw edukacyjnych i zawodowych oraz dziatan niezbednych
do ich osiggniecia, a takze samej $wiadomosci, ze istniejg specjalisci mogacy ich w tym wspierac
to duzy krok w ksztattowaniu postawy aktywnego poszukiwania pracy i aktywnosci w kierowaniu swojg
karierg, czy — szerzej patrzac — swoim zyciem.

Badania pokazaty, ze uczniowie za najbardziej przydatne uznali wtasnie zajecia z zakresu
poznawania samego siebie i planowania wtasnej przysztosci. Nieco nizej ocenili przydatnos¢ tematéw
dotyczacych poznawania zawoddw i nastepnych etapéw edukacji, a w dalszej kolejnosci — informacje
o rynku pracy i przygotowywanie witasnego IPD.

Poza wyrazanym zadowoleniem z zaje¢ pojawiaty sie tez gtosy krytyki i sugestie zmian.
Uczniowie z duzym naciskiem wskazywali na potrzebe zapoznawania sie z zawodami i ze szkotami
ponadpodstawowymi nie (lub nie tylko) poprzez omawianie tych zagadnien podczas zaje¢ w klasach,
ale przede wszystkim poprzez organizacje wizyt w szkotach i w przedsiebiorstwach, a nawet krétkich
praktyk zawodowych, ktére pozwalatyby im bezposrednio doswiadczyé pracy w danym zawodzie.
Wyrazna byta potrzeba jak najwiekszego zindywidualizowania zaje¢ — uczniowie zgtaszali, ze nie chca
omawia¢ wszystkich branz i wszystkich typow szkolnictwa, tylko te zwigzane z ich potrzebami.
Niektérzy byli zadowoleni z zaproponowanych im testéw i przygotowywania Indywidualnego Planu
Dziatania, niektdérzy jednak traktowali je jako ,,zbedng papierologie”. Wielu z nich oczekiwato wiekszej
liczby indywidualnych rozmdéw z doradcg, pochylenia sie nad ich osobistg sytuacjg i dylematami.
W projekcie MKZ Il, szczegdlnie po wprowadzeniu obowigzkowych zaje¢ z doradztwa zawodowego
do siatki godzin, prowadzacy zajecia mieli mozliwos¢ zwiekszania liczby konsultacji indywidualnych
z uczniami. Standardowo byta to jednak jedna godzina dla kazdego ucznia, ktérej celem byto
opracowanie IPD. Natomiast z opinii wyrazanych przez uczniéw wynika, ze oczekiwaliby oni, aby takie
indywidualne rozmowy z doradcg nie byty momentem podporzagdkowanym formalnemu rygorowi,
ale raczej cyklem spotkan, poswieconych indywidualnej sytuacji danej osoby.

Zajecia indywidualne byty jednym z kluczowych elementédw koncepcji wsparcia
przygotowywanego dla uczniéw’. Trzeba jednak zaznaczyé, ze problem niewystarczajacej
indywidualizacji zaje¢ jest problemem catego systemu szkolnictwa i nie dotyczy on wytacznie
doradztwa. Odpowiedzenie na tak wyrazone problemy ucznidw nie bytoby mozliwe w ramach srodkéw
publicznych. Systemowe wprowadzenie zaje¢ z doradztwa w szkotach gimnazjalnych/podstawowych
byto ofertg wyrdzniajgcg Matopolske na tle innych wojewddztw, a zapewnienie mozliwosci konsultacji
indywidualnych stanowito pewng innowacje. Zasoby finansowe projektu pozwalaty na realizacje
obowigzkowo minimum jednej godziny indywidualnej z uczniem, a wiekszej liczby — w miare
mozliwosci w ramach ogdlnodostepnych dyzuréw. Oznacza to minimum 33 000 godzin indywidualnych
w projekcie. Ramy projektu nie pozwalajg na indywidualizacje zaje¢ w takim wymiarze, w jakim
oczekiwaliby tego uczniowie. Jednakze, w zwigzku z powyzszymi uwagami, Lider Projektu analizuje
aktualnie czy istniejg jakiekolwiek mozliwosci poszerzenia tego typu oferty w projekcie. Wydaje sie,
ze obecnie system szkolnictwa umozliwia realizacje podstaw programowych z zakresu doradztwa
w ramach siatki zaje¢ i mogg one by¢ zredukowane w projekcie na rzecz zaje¢ indywidualnych.
Zaznaczy¢ jednak trzeba, ze stawia to przed organami prowadzgcymi szkoty dodatkowe problemy
organizacyjne — zgtaszane przez partnerow — zwigzane z systemem dowozu uczniow ze szkét do miejsc
zamieszkania, ktory opiera sie na planie zaje¢ obowigzkowych, realizowanych przez cate klasy.

Podobna sytuacja jest z oczekiwanymi przez uczniéw wizytami zawodoznawczymi
w przedsiebiorstwach i szkotach. Doradcy majg obecnie mozliwo$¢ wykorzystania zaje¢ w SPINKA
na ten cel, jednakze nawet w tym wypadku nie spetni to oczekiwania sprofilowania takich wizyt

5 Innymi gtéwnymi zatozeniami byto stworzenie mozliwosci uzyskania kwalifikacji doradcy przez nauczycieli
i utworzenie Szkolnego Punktu Informacji i Kariery w kazdej ze szkdt, co pozwala zwiekszy¢ dostepnos¢ doradztwa
dla uczniéw.
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pod rézne zainteresowania wszystkich uczniow. Odpowiedzig na potrzebe praktycznego poznawania
zawoddéw jest natomiast ze strony Lidera projektu inicjatywa ,Festiwal Zawodéw” — coroczne,
trzydniowe wydarzenie polegajgce na prezentacji zawodow i oferty szkdt przez starszych kolegow.
Szkoty branzowe — we wspdtpracy z pracodawcami — wyposazajg swoje stanowiska wystawiennicze
w narzedzia, ktérymi postugujg sie specjalisci danej profesji i wykonujg na miejscu zadania zawodowe,
umozliwiajgc podjecie préb rowniez zwiedzajgcym. W ten sposdéb mtodsi uczniowie, jeszcze przed
wyborem szkoty ponadpodstawowej majg mozliwosc zetkniecia sie z praktyczng strong poszczegélnych
zawodow.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji zostang przekazane Partnerom projektu, ktdrzy bedg mieli
mozliwos¢ uwzglednienia jej wynikéw w dalszej realizacji dziatarh projektowych. Projekt MKZ Il trwac
bedzie do konca 2021 roku, w toku sg jednak prace nad jego przedituzeniem. Cze$¢ Partnerdw
zakonczyta juz wsparcie doradcze prowadzone w SPINKA, wiekszos¢ bedzie je prowadzi¢ do korca
czerwca 2020 roku, a w niektérych szkotach bedzie ono prowadzone do czerwca 2021 roku.
Wydtuzenie projektu pozwoli na kontynuowanie wsparcia. Podkresli¢ trzeba, ze nawet zakonczenie
finansowania projektowego nie oznacza zakoniczenia ustug doradztwa dla uczniéw, zapoczatkowanych
w projekcie. Jednym z celow tego komponentu projektu MKZ Il byto wyksztatcenie doradcow
zawodowych, ktérzy pracowaé bedg bezposrednio w szkotach i utworzenie SPINKA, ktére trwale
pozostang w strukturach szkét. Ponadto wsparcie doradcze bedzie prowadzone w ramach zajed z siatki
godzin lekcyjnych. Dlatego wnioski z ewaluacji moga by¢ wykorzystywane przez doradcéw niezaleznie
od finansowania zapewnionego w ramach projektu.
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